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Vereniging van Erkende laboratoria en deskundigen Asbest

IN DIT NUMMER 5 jaar Fedasbest Groei Fedasbest

Wat ooit begon als een initiatief van tien stichtende
leden, is vandaag uitgegroeid tot een sterke en
representatieve ledenorganisatie met meer dan 300
aangesloten bedrijven. Die groei is geen toeval, maar
het resultaat van jarenlange inzet, samenwerking en
concrete verwezenlijkingen die het verschil maken
voor de sector.

p.1 5 jaar Fedasbest
p.1-2 Ledenbijdrage 2026

p.2 Algemene Vergadering
en verkiezing bestuursorgaan

p.2-3 Waarom kandidaat Fedasbest heeft zich ontwikkeld tot een centrale
stellen voor het bestuurs- kennis- en overlegpartner binnen het
orgaan bij Fedasbest? asbestlandschap. Zo werden inmiddels meer dan
800 Asbestdeskundigen Inventarisatie (ADI's)
opgeleid en volgen jaarlijks meer dan 600
professionals een bijscholing via Fedasbest. Daarmee
draagt de organisatie actief bij aan kwaliteit,
professionalisering en kennisdeling binnen de sector.

p.3 Indienen kandidatuur

Daarnaast staat Fedasbest, als erkende beroepsfederatie, garant voor structureel en
constructief overleg met overheden en diverse stakeholders. Door deze continue
dialoog wordt de stem van de sector gehoord en vertaald in werkbare oplossingen,
duidelijke regelgeving en wederzijds begrip. Fedasbest is uitgegroeid tot een betrouwbare
gesprekspartner die mee richting geeft aan het beleid.

Ook op praktisch vlak biedt het lidmaatschap duidelijke meerwaarde.
Fedasbest heeft voor haar leden voordelen onderhandeld bij onder meer verzekeraars,
afvalophalers, aanbieders van standaardfiches en andere leveranciers.

Tot slot kunnen leden rekenen op een ledenplatform, waar relevante documenten, actuele
informatie en opgebouwde kennis centraal beschikbaar zijn.

Samen met haar leden blijft Fedasbest bouwen aan een sterke, professionele en
toekomstgerichte sector.

Ledenbijdrage 2026 Ledenbijdrage

e Eenmanszaak of bedrijf met 1 ADI = 160 euro

e Bedrijf met meerdere ADI/sloopdeskundigen = 500 euro
Voor bedrijven met 2 ADI of deskundigen wordt de ledenbijdrage beperkt tot 320 euro.
Dit kan echter niet geregeld worden via de website. Neem hiervoor contact met ons op
via info@fedasbest.be

e Erkend laboratorium = 1.000 euro

Bovenstaande bedragen zijn exclusief 21% BTW.
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B _ Ledenbijdrage
In een context van stijgende kosten en toenemende verwachtingen

heeft Fedasbest er bewust voor gekozen om de ledenbijdragen niet te verhogen.
Ondanks 2025, een jaar dat financieel verlieslatend was, blijft het lidgeld ongewijzigd.
Die keuze onderstreept het engagement van Fedasbest om haar leden maximaal te
ondersteunen, zonder de financiéle drempel te verhogen.

Het tekort in 2025 werd weloverwogen ingecalculeerd. Het was het gevolg van gerichte
investeringen die essentieel waren voor de verdere uitbouw van de organisatie en de
sector. Zo bracht Fedasbest een studie ivm de laboanalyses tot stand, werd het eigen
kantoor in gebruik genomen en werden talrijke overlegmomenten georganiseerd in het
kader van de gewijzigde wetgeving.

Deze inspanningen waren noodzakelijk om de belangen van de leden sterk en
onderbouwd te verdedigen.

Om deze investeringen mogelijk te maken, heeft Fedasbest bewust gebruikgemaakt van
de opgebouwde reserves. Dat gebeurde met een duidelijke langetermijnvisie: vandaag
investeren om morgen sterker te staan, zonder bijkomende lasten voor de leden.

Tegelijk blijft het lidgeld voor onze leden ruimschoots renderen. De ledenbijdrage wordt
meer dan gecompenseerd door concrete voordelen, zoals kortingen op opleidingen en
bijscholingen, gratis deelname aan werkgroepen en kortingen bij diverse leveranciers.
Deze voordelen leveren niet alleen een financiéle return op, maar versterken ook
kennisdeling, professionalisering en samenwerking binnen de sector.

Met deze aanpak bevestigt Fedasbest haar rol als solide, verantwoordelijke en
ledengerichte organisatie: transparant over haar keuzes, doordacht in haar
investeringen en vastberaden om blijvende meerwaarde te creéren voor haar leden.

Algemene vergadering en verkiezing bestuursorgaan. 2026-2029

Op de AV van 30/04/2026 zal een nieuw bestuursorgaan voor de volgende 3 jaar worden
samengesteld. Volgens onze statuten (zie website) wordt de vereniging bestuurd door
een collegiaal bestuursorgaan bestaande uit minstens 5 en maximum 15 bestuurders.
Als er meer kandidaten dan mandaten zijn, wordt een stemming gehouden.

Waarom kandidaat stellen voor het bestuursorgaan van Fedasbest? m

Het bestuursorgaan van Fedasbest speelt een belangrijke rol in de verdere uitbouw en
vertegenwoordiging van onze sector. Kandidaat zijn betekent kiezen voor een
inhoudelijk engagement en een actieve betrokkenheid bij het asbestbeleid en de
strategische werking van Fedasbest.

Fedasbest doet daarbij een beroep op kandidaten die gemotiveerd zijn om zich op een
constructieve en consequente manier te engageren.
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Engagement
Het bestuursmandaat veronderstelt meer dan louter aanwezigheid:

voorbereiding, deelname aan overleg en inhoudelijke inbreng maken integraal deel uit
van de rol. Om die reden richt Fedasbest zich in het bijzonder tot leden die bereid zijn
deze verantwoordelijkheid bewust op te nemen.

Daartegenover staat een duidelijke inhoudelijke meerwaarde. Bestuursleden
verwerven diepgaande kennis van regelgeving, beleidsontwikkelingen en sectortrends,
en nemen deel aan overleg met overheden en stakeholders. Zo draag je actief bij aan
standpuntvorming en aan een sterke vertegenwoordiging van de sector.

Het gevraagde engagement is duidelijk afgebakend en haalbaar: reken op gemiddeld
twee dagen per kwartaal. De functie is onbezoldigd, wat het engagement een
uitgesproken inhoudelijk en collectief karakter geeft.

Voor specifieke opdrachten vanuit het bestuursorgaan wordt wel een vergoeding
voorzien.

Fedasbest nodigt dan ook kandidaten uit die zich met overtuiging en
verantwoordelijkheidszin willen inzetten en die een waardevolle bijdrage willen leveren
aan de werking en toekomst van onze sector.

Wie toetreedt tot het bestuursorgaan, onderschrijft daarmee de specifieke gedragscode
die eigen is aan een bestuurdersrol binnen Fedasbest vzw.

Dit houdt in dat u handelt met een onafhakelijke geest, waarbij het belang van de
federatie en de sector steeds vooropstaat, boven het individuele bedrijfsbelang.

Integriteit en loyaliteit aan de collectieve visie vormen de basis van onze werking.

Indienen kandidatuur

U kunt uw kandidatuur stellen door een mail te sturen naar secretariaat@fedasbest.be
met als titel: kandidaat bestuursorgaan 2026-2029.

In de mail graag uw bedrijfsgegevens en de hoedanigheid van uw bedrijf: ADI, Tracimat-
deskundige of erkend lab.

Graag toelichten als uw bedrijf meer dan één van deze diensten aanbiedt.

Omdat volgens de statuten (art 30) wordt gestreefd naar een representatieve vertegenwoordiging
(maximum 1/3 van de bestuurders bestaat uit de vertegenwoordigers van erkende asbestlabo’s-Leden,
maximum 1/3 uit de vertegenwoordigers van gecertificeerde ADI-leden en maximum 1/3 uit de
vertegenwoordigers van sloopdeskundigen-leden) vernemen wij graag vanuit welke hoedanigheid

u kandideert.

We verwachten uw kandidatuur uiterlijk op 30/03/2026.
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