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Vereniging van Erkende laboratoria en deskundigen Asbest

NIEUWSFLASH: CODEX

ONDERWERP 1

Op 30/12/2025 werd het KB gepubliceerd waarin de Codex Welzijn op het Werk, 
Boek VI, titel 3 werd gewijzigd. De volledige vergelijkende tekst is terug te vinden 
in onze ledenzone: Wetgeving \ Federale overheid 

Belangrijkste wijzigingen

Verlaging van de grenswaarde: de norm voor het gehalte van asbest in de lucht
wordt verlaagd naar 0,002 vezel/cm³ (Tijdsgewogen gemiddelde over 8 uur). De
grenswaarde was in Europa 0,1 vezel/cm³. In België hanteerde men de actiewaarde
van 0,01 vezel/cm³ bij werken. Er zijn overgangsmaatregelen voorzien tot 20/12/2029
waarbij een overgangsgrenswaarde van 0,01 vezel/cm3 wordt 

Introductie van scanning electronenmicroscopie (SEM) als meettechniek bij
luchtmetingen asbest: de lagere grenswaarde vereist een performantere
meettechniek. De huidige optische methode wordt uitgefaseerd tegen 20/12/2027.   

Opmaak asbestinventaris: De werkgever mag niet langer zelf zijn asbestinventaris
opmaken en uitbreiden. De werkgever moet hiervoor een expert in
asbestinventarisering inschakelen. Het actualiseren mag wel nog door de werkgever
gebeuren. Voor de opmaak, actualisering of uitbreiding van de inventaris wordt
gebruik gemaakt van het model dat op de website van de FOD Werkgelegenheid ter
beschikking wordt gesteld.

Jaarlijkse melding: Voor asbestinventariseringswerkzaamheden volstaat een
jaarlijkse melding. De werkgever houdt een detailoverzicht bij dat ter beschikking
wordt gehouden van de met het toezicht belaste ambtenaar.

Schrapping ‘sporadische handelingen’: Hoofdstuk VIII.- Preventiemaatregelen bij
zeer beperkte blootstelling aan asbest werd in zijn geheel geschrapt.

Toevoeging hoofdstuk XI: voor de asbestverwijdering werd een hoofdstuk
toegevoegd dat een afwijking voorziet bij gebruik van nieuwe methoden.
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Wijzigingen



Wat betekent dit voor de werkgever?

De werkgever mag niet langer zelf instaan voor de opmaak en het uitbreiden (bij
aantreffen nieuwe asbesthoudende materialen of in het kader van geplande werken) van
de asbestinventaris. Hij moet hiervoor een beroep doen op een expert in
asbestinventarisering. De jaarlijkse actualisatie mag hij wel zelf doen. 
De werkgever moet ook instaan voor de risicoanalyse en het beheersplan (actieplan).
Deze wettelijk verplichte onderdelen van de asbestinventaris moeten door hem ingevuld
worden. De expert in asbestinventarisering kan weliswaar een voorstel van beheersplan
(op basis van een evaluatie van het blootstellingsrisico) doen, maar de werkgever moet
hiermee verder aan de slag.

Wat betekent dit voor de ADI?

In de Codex werd gestipuleerd dat een expert in asbestinventarisering een persoon is die
op basis van de toepasselijke gewestelijke regelgeving bevoegd is om te inventariseren. 

De asbestdeskundige inventarisatie (ADI) is bijgevolg bevoegd om een asbestinventaris in
het kader van de Codex op te stellen.

Belangrijke aandachtspunten:

Een ‘Codex-inventaris’ is geen asbestinventarisattest
De Codex-inventaris moet worden opgemaakt in het model dat op de website van de
FOD Werkgelegenheid ter beschikking wordt gesteld. Hoewel OVAM er volop werk van
maakt, kan de database op dit moment geen asbestinventaris genereren die
beantwoord aan het model. Het moet dus een apart rapport worden. 
Het toepassingsgebied van een asbestinventaris voor normaal gebruik volgens de
Codex is wezenlijk anders dan voor een asbestinventarisattest. De Codex stelt dat een
asbestinventaris inhoudt dat er een inventaris wordt gemaakt van al het asbest en
asbesthoudend materiaal In alle delen van gebouwen, inclusief gemeenschappelijke
delen en in arbeidsmiddelen en beschermingsmiddelen. 
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      Wijziging in de kijker: ‘Expert in asbestinventarisering’

De Codex definieert een expert in asbestinventarisering als een: 
“Persoon met actuele, diepgaande kennis van asbestmaterialen en -toepassingen in
gebouwen en installaties en van risicobeheersmaatregelen tijdens monsterneming.

   •   Bevoegd persoon van een erkend laboratorium voor asbestidentificatie
   •   Preventieadviseur arbeidshygiëne
   •   Persoon die op basis van de toepasselijke gewestelijke regelgeving bevoegd is om 
        te inventariseren.”

Expert



Moeilijk bereikbare delen van gebouwen, de machines en installaties 
die in normale omstandigheden geen aanleiding geven tot blootstelling hoeven niet
onderzocht (maar wel opgelijst) te worden. Roerende goederen en arbeidsmiddelen
zijn dus verplicht te onderzoeken.
De bemonsteringsstrategie waar naar verwezen wordt in de Codex is ook verschillend
aan deze van het IP. 

Een gebruiksinventaris is geen inventaris voor werken
De Codex stelt dat de asbestinventaris moet uitgebreid worden met de moeilijk
bereikbare delen van gebouwen, de machines en installaties die in normale
omstandigheden geen aanleiding geven tot blootstelling en de niet bemonsterde
intacte materialen als er werken gepland zijn die beschadiging van materialen met zich
meebrengen.

Opletten met aansprakelijkheden
Vaak zal een asbestinventaris voor de werkgever over grotere en complexere
gebouwen en installaties gaan. De kosten die verbonden kunnen zijn aan gemaakte
fouten kunnen dan ook aanzienlijk oplopen.

Verzekering
Een verzekering die de ADI heeft afgesloten voor de opmaak van de AIA dekt meestal
enkel die activiteit. Het is van belang dat de prestaties uitgevoerd als Expert in
asbestinventarisering, zoals gedefinieerd in de Codex door de polis afdoende gedekt
zijn. Het is dan ook belangrijk om na te gaan bij de verzekering of deze activiteit mee
verzekerd is of kan worden.

ADI
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Brussel
Wallonië

In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest mogen de bedrijven die zijn 
opgenomen op de lijst van Brussel Leefmilieu, asbestinventarisaties doen zoals
bedoeld in het Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 10 april 2008.
Omdat de bepaling ‘op basis van de toepasselijke gewestelijke regelgeving bevoegd’
niet verder werd toegelicht in de Codex, is het beargumenteerbaar dat de bedrijven op
deze lijst hiermee worden bedoeld.

In Wallonië is er momenteel geen gewestelijke regelgeving die experts bevoegd
verklaard, zodat het momenteel niet duidelijk is wie daar de asbestinventarisatie
kan/mag uitvoeren. 

Op de lijst van Brussel Leefmilieu staan evenwel diverse Waalse bedrijven die eveneens
actief zijn in Wallonië. 

Wat met Brussel en Wallonië?



Bijscholing door Fedasbest voor ADI

Fedasbest voorziet een bijscholing van één dag (op locatie) voor ADI waarin de belangrijkste
aspecten van de Codex worden toegelicht. Onder meer het wettelijk kader, het
toepassingsgebied, de vorm en inhoud van de asbestinventaris worden hierin toegelicht. 
Op het einde van de dag krijgt elke deelnemer een aanwezigheidsattest en wordt het bedrijf
opgenomen op de lijst Expert in asbestinventarisatie die gepubliceerd zal worden op onze
website.

Deze lijst geeft opdrachtgevers en overheden een houvast in hun keuze voor een
dienstverlener.

Daarnaast zal in de 2  helft van 2026 een verdiepingsmodule (2 dagen) worden aangeboden
waar de aspecten die verband houden met het asbestbeheer (beheersprogramma,
prioriteitsscore, verwijderingstechieken,…) uitgebreid aan bod komen. Deze module wordt
afgesloten met een test. Indien geslaagd voor de test, wordt het bedrijf opgenomen op de lijst
asbestdeskundigen asbestbeheer op onze website.
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De opleidingen zijn enkel toegankelijk voor leden van Fedasbest.

Bijscholing

www.fedasbest.be

Save the date:

do 30 april 2026

Adi-event
Zemst
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