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Welkom
Pantha Rhei; niets is permanent. 
 

In 2025 werd die aloude wijsheid ook in ons vak
gebied bewezen met de komst van het IP2 en 
de aanpassing van de Codex. 
  

2026 belooft vele uitdagingen met zich mee te brengen:
de implementatie van de nieuwe Codex, een aanpassing
van de standaardprocedure voor de sloopdeskundigen,
een gewijzigd Materialendecreet/Vlarema met bij-
komende mijlpalen, een wijziging in de regelgeving in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, een
asbestafbouwbeleid in Wallonië, enz.
 

Ook voor Fedasbest is 2026 een jaar van verandering. 
De werking van de werkgroep ADI wijzigt grondig (meer
hierover verder in deze Nieuwsbrief) en er zal een
nieuwe bestuursperiode van 3 jaar aanvangen. 
Daarover meer in een aparte nieuwsbrief die u in maart
in uw mailbox mag verwachten. 
  

Vanwege de hele bestuursploeg van Fedasbest wens ik
u vreugdevolle feesten en een gezond en succesvol
nieuw jaar.

       Raoel Peeters, voorzitter

Met een uitgebreide delegatie van adi’s hadden we overleg met OVAM &  CI’s. 
       Meer info op p. 2

Fedasbest nam op 12 december deel aan de sectorraad.

De lay-out van de ledenzone werd aangepast om de leesbaarheid te verhogen. 

U kan gratis deelnemen aan onze werkgroepen. Laat dit -vrijblijvend- weten door 
       een mail te sturen naar secretariaat@fedasbest.be

*SAVE THE DATE*
Op 30 april 2026 gaat onze jaarlijkse Algemene Vergadering + Adi-event door te Zemst.
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Asbestattest - Inspectieprotocol 2

Begin november is inspectieprotocol 2 van toepassing geworden. 
Een nieuwe versie van het inspectieprotocol was noodzakelijk om de informatie die sinds
2022 was verspreid door de nieuwsbrieven en richtlijnen van OVAM en CI in het protocol op
te nemen. 

Nieuwe inzichten, ook vanuit andere domeinen (afdruipzone), werden in het document
geïntegreerd. De invoering van verplichte adviesfiches als instrument om de
naspeurbaarheid van het attest te vergroten en de risico’s voor de ADI te verkleinen, vinden
we als principe een goede zaak. 

De werkgroep ADI is over bepaalde delen van het ontwerp van het inspectieprotocol
ingelicht en geconsulteerd geweest , hetgeen we ten zeerste appreciëren. 
Hoewel we de meeste wijzigingen begrijpen en ondersteunen en ons bij andere
noodgedwongen neerleggen, is er op de valreep nog een kink in de kabel gekomen. 
In de leidraad bleken er een aantal toelichtingen en verduidelijkingen te zitten die niet op
voorhand waren doorsproken en waarmee we niet akkoord kunnen gaan. 

Zoals u weet, hebben we daarop een oproep gedaan naar de leden. Met de resultaten van
deze bevraging trokken we naar Mechelen. Zie hieronder, WG Adi.

IP2

G  

WG Adi

Fedasbest op Sectorraad

Op 12 december 2025 nam Fedasbest, als erkende beroepsfederatie, deel aan de
sectorraad. Op deze sectorraad gaan vertegenwoordigers van alle stakeholders in
gesprek. Op de sectorraad zijn onder meer de overheid, de vereniging van
asbestslachtoffers, de vereniging van asbestverwijderaars (VAB), Constructiv, de
verschillende CI’s en Tracimat vertegenwoordigd. 

WG Adi

Overleg Fedasbest- OVAM - CI’s

Op 05 december 2025 had Fedasbest in de kantoren van OVAM in Mechelen vergadering
met onze werkgroep ADI. 
Onderwerpen waren de vernieuwde werking 2026, de 6 punten aanpassing leidraad IP2
en agendapunten die door onze adi’s werden ingestuurd om te bespreken in deel 2.
Na een boeiende interne gedachtenwisseling en standpuntbepaling, sloten OVAM en de
drie CI’s aan voor een constructief en interessant overleg.

De stand van zaken over die zes punten vindt u in het verslag van de werkgroep van 05/12/2025.
Dit kan u vinden op de ledenzone onder ‘Werkgroepen\ WG Adi’
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WG AdiWerking Werkgroep ADI 

Tot en met eind 2025, kwam de werkgroep één keer per kwartaal samen (meestal
fysiek, soms digitaal). Met de besproken punten trokken we dan naar de OVAM, de CI of
andere stakeholders om onze standpunten kenbaar te maken en te verdedigen.  Het is
niet altijd gemakkelijk gebleken de leden bij het overleg te betrekken. Daarnaast wordt
Fedasbest bij geplande wijzigingen soms pas op het einde van het traject betrokken
waardoor de tijdspanne te kort is om dit op de werkgroep te brengen. 

We hebben dan ook besloten om vanaf 2026 de werkgroep als volgt te organiseren:

Kwartaaloverleg met OVAM en CI op basis van een agenda met een beperkt aantal
onderwerpen. We zijn OVAM en de CI erkentelijk dat zij zich hiervoor willen engageren.
Fedasbest zal met een beperkte delegatie aanwezig zijn en de gedragen standpunten
van de werkgroep naar voren brengen. 

Die standpunten worden bepaald in een kwartaaloverleg met onze leden-ADI. Aan dit
digitaal overleg kunnen alle geïnteresseerde leden gratis deelnemen. We behandelen
dan de agendapunten en bepalen een gedragen standpunt. Ook nieuwe punten voor
het overleg met OVAM/CI kunnen daar op de agenda geplaatst worden. 
Deze vergaderingen worden opgenomen en ter beschikking gesteld in onze ledenzone.

Het overleg met onze leden CI zal ook een tweede luik bevatten waarbij we zullen
ingaan op vragen die ons op voorhand werden overgemaakt. De vragen kunnen over
algemene zaken gaan, over onderwerpen die met andere stakeholders besproken
moeten worden of over meer technische aangelegenheden. 
Ook deze vergaderingen worden opgenomen en op onze ledenzone geplaatst.

Wijziging Codex-inventaris

In 2026 zullen de nieuwe bepalingen omtrent asbest in de Codex Welzijn op het Werk 
van kracht worden. 

De Codex Welzijn op het Werk is een verzameling van Belgische regelgeving die bepaalt
hoe werkgevers en werknemers veiligheid, gezondheid en welzijn op de werkvloer
moeten waarborgen. Hij bundelt alle verplichtingen, procedures en
preventiemaatregelen om een veilige en gezonde werkomgeving te garanderen.

Een belangrijke verandering die we nu al willen meegeven is dat de asbestinventaris
waarover hij moet beschikken niet langer door de werkgever zelf mag opgesteld worden.
De werkgever zal een beroep moeten doen op een Expert in asbestinventarisering.

Codex
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Herbouwpremie

De Vlaamse Regering besliste op 24/10/2025 principieel dat de Vlaamse Sloop- en
heropbouwpremie wordt afgeschaft voor omgevingsvergunning die vanaf 1/1/2026
worden goedgekeurd. De premie kan nog aangevraagd worden binnen de 3 maanden
na de goedgekeurde omgevingsvergunning (en uiterlijk op 31/3/2026).

Eén van de voorwaarden voor het verkrijgen van deze premie, is dat er een
asbestinventarisattest of sloopopvolgingsplan dient toegevoegd te worden aan de
aanvraag. 
Wij raden uiteraard aan iedereen aan om een sloopopvolgingsplan op te maken, en geen
asbestinventarisattest. Tijdens uitvoering van de sloopwerken is er immers een
destructief asbestinventaris nodig conform de federale wetgeving. 
Een asbestinventarisattest voldoet op heden niet aan de vormvereisten voor een Codex
inventaris, en bovendien is de aansprakelijkheid voor de asbest deskundige die een
destructief asbestinventarisattest aflevert onvoldoende duidelijk omschreven in het
huidige inspectieprotocol.

Volgend overleg WG Tracimat: woensdag 11 februari 2026 Meer info kan u vinden 
op de website van OVAM:
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Tracimat zet volop in op terreinbezoeken in 2026

Tracimat heeft Fedasbest geïnformeerd dat het vanaf 2026 nadrukkelijker 
inzet op terreinbezoeken, telkens in nauwe samenwerking met de sloopdeskundige. 
Dit omvat zowel rondgangen bij de opmaak van het sloopopvolgingsplan als
controlebezoeken tijdens de uitvoering. 
Met deze aanpak wil Tracimat nog dichter bij de praktijk staan en de samenwerking binnen
de sector versterken. Sloopdeskundigen kunnen bovendien blijven rekenen op
ondersteuning bij vragen over het sloopopvolgingsplan.

Deskundigen die geïnteresseerd zijn om Tracimat mee te nemen op terrein, kunnen
hiervoor contact opnemen met Jonas Eloy (jonas.eloy@tracimat.be)

Deze expert wordt omschreven als een persoon met actuele, diepgaande kennis 
van asbestmaterialen en -toepassingen in gebouwen en installaties, en van risico-
beheersmaatregelen tijdens monsterneming. De Codex beschouwt een bevoegd persoon
van een laboratorium, erkend voor de identificatie van asbestvezels in materialen, een
preventie-adviseur arbeidshygiëne of een andere persoon die op basis van de toepasselijke
regelgeving bevoegd is om te inventariseren, als een expert. 

Meer duiding en de belangrijkste andere wijzigingen volgen in een themanieuwsbrief die
u mag verwachten in januari 2026.

Codex

WG
Tracimat

https://www.vlaanderen.be/asbestattest
https://www.vlaanderen.be/asbestattest
mailto:Jonas.eloy@tracimat.be
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Dit jaar werd in opdracht van Fedasbest een kwaliteits-
onderzoek met betrekking tot identificatie van asbest in materialen,
uitgevoerd door VITO. 

De conclusie van de studie geeft aan dat het foutenpercentage bij
dergelijke analyses te hoog ligt en dat er een bijsturing nodig is in de
kwaliteitsborging van dergelijke analyses om ook voldoende garanties te
bekomen op een correct resultaat bij dagdagelijkse analyses. 

VITO-
studie

In dat kader heeft Fedasbest er in het belang van de ADI al proactief voor gezorgd dat
naast een aantal vereiste bijkomende stappen in de analyse ook een verlengde
bewaartermijn van minimaal 2 jaar voor de monsters wordt opgelegd aan het labo via
het recent gepubliceerde IP2. Dit laat toe om een tegensprekelijke analyse uit te voeren bij
eventuele discussies over analyseresultaten in het AIA. 
De resultaten en conclusies werden ondertussen ook door Fedasbest toegelicht aan de
betrokken toezichthoudende overheden -met name FOD WASO en OVAM- en
gecommuniceerd aan alle andere stakeholders (regionale overheden, CI’s, Tracimat,…). 

De resultaten en conclusies werden ondertussen ook door Fedasbest toegelicht aan 
de betrokken toezichthoudende overheden, met name FOD WASO en OVAM 
èn gecommuniceerd aan alle andere stakeholders (regionale overheden, CI’s, Tracimat,…). 

Daarnaast werden verschillende infosessies georganiseerd voor de leden van Fedasbest
(ADI’s en laboratoria) waarin de resultaten, de conclusies en de verdere acties van
Fedasbest werden toegelicht. Ook voor de ADI’s die geen lid zijn werd de mogelijkheid
geboden om deel te nemen aan een toelichting over deze studie en wat dit betekent.

Ondertussen worden binnen Fedasbest verdere acties ondernomen die gericht zijn op
ondersteuning van de labo’s via uniforme richtlijnen over de verschillende stappen in de
analyse en wordt met de toezichthoudende overheden nagegaan op welke manier een
verhoogd toezicht kan ingevoerd worden om ook bij de dagdagelijkse analyses een
voldoende kwaliteit te garanderen. 
Dit is zowel in het belang van de ADI’s als in het belang van de erkende laboratoria.

VITO-studie: Kwaliteitsonderzoek asbestlaboratoria

Nieuw: Opleiding SEM

Met het oog op de verdere professionalisering van jullie laboactiviteiten -en in functie van
de toekomstige evoluties binnen het werkveld- start Fedasbest begin januari 2026 met een
SEM-opleiding voor alle medewerkers van onze aangesloten laboratoria. 

Deze opleiding werd zorgvuldig ontwikkeld met een praktische, laagdrempelige en hands-on
aanpak, zodat zowel ervaren analisten als collega-laboranten die voor het eerst met een
elektronenmicroscoop in contact komen, vlot kunnen instappen.
Meer informatie hierover volgt binnenkort.

SEM
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Leden
zone

januari: Themagerichte Nieuwsbrief: Codex-wijzigingen

februari: Nieuwsflash: Realisaties Fedasbest 2025

maart: Nieuwsflash: Verkiezingen Bestuur Fedasbest 2026-2029

30 april 2026: Algemene vergadering + ADI-event te Zemst

      Hier zal het nieuwe Bestuur door onze leden bekrachtigd worden.
      Noteer alvast de datum in uw agenda. Meer info volgt later.

Daarnaast werken we in het voorjaar aan een Memorandum, versie 2 

Afbouwbeleid in Wallonië

Als nationale beroepsfederatie zijn wij verheugd om te vernemen dat Wallonië werk zal
maken van een afbouwbeleid. 

Fedasbest heeft contact genomen met de stakeholders. 
Meer hierover in een volgende Nieuwsbrief.

*Nieuwe ledenkorting:*

Wegwerphandboren 
                            met stofbeperking.

Meer informatie èn de kortingscode
kan u vinden op onze ledenzone
onder ‘Commerciële Voordelen’.

                       We bedanken AST graag 
                       voor dit aanbod. 

Leden
korting

Wallonië

Vooruitblik
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De lay-out van de ledenzone werd 
aangepast  om de leesbaarheid te 
verhogen. Vindt u niet wat u zoekt? 
Aarzel dan niet contact op te nemen via
secretariaat@fedasbest.be of 0472/76.19.31

Aanraders op onze ledenzone:
Checklijst communicatie - IP2
Flyer Monstername - IP2
Ledenkorting: wegwerp handboren

Artikel RTBF:

La Wallonie prépare la mise en place d'un inventaire progressif de l'amiante

Het huidig bestuur wenst u allen een fijne eindejaarsperiode toe.


